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Präambel 

Erfolgreiches Lehren und Lernen wird 
maßgeblich durch das Schulklima geprägt.

Wenn unter Schülern und Lehrern und 
zwischen allen am Schulleben Beteiligten

Offenheit,
Toleranz,

Respekt voreinander,
gegenseitige Anerkennung,

und Vertrauen

die Grundlage des Umgangs miteinander 
bilden, kann sich eine facettenreiche 
Schulkultur entfalten, die in den 
verschiedensten Bereichen des Schullebens 
sichtbar wird.



Spinnennetz einfügen

Aus Fragebögen 
– Schüler

– Eltern

– Lehrer

Positive/ negative 
Ausschläge von Grit 
einarbeiten
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S1 Meine Schule hat  … hat einen guten Ruf.

S2 In den folgenden  …  ich gut: Mathematik
S2 In den folgenden  … bin ich gut: Deutsch

S2 In den folgenden  … in ich gut: Englisch

S3 Ich kann im Unter … ner Gruppe arbeiten.

S4 Ich bin gut darin …  anderen auszukommen

S4 Ich bin gut darin … iche Weisen zu lösen

S4 Ich bin gut darin … ene Weisen zu lernen

S5 Die meisten Lehre … en gut auszudrücken.

S6 Ich kann das, was … en Leben gebrauchen.

S7 Ich finde, dass m … ruf vorbereitet hat.

S8 Meine Lehrer/-inn … r/-innen einzugehen.

S9 Die meisten Lehre … ren mir wirklich zu.

S10 Unsere Lehrer/-i … rnen zu übernehmen. 

S11 Unsere Lehrer/-i … itiative zu zeigen. 

S12 Die Methoden der … este aus mir heraus.

S13 Ich finde es gut … n beim Lernen hilft.

S14 Die Lehrer/-inne …  was ich nicht kann.

S15 An unserer Schul … nnen am Wichtigsten.

S16 Ich weiß, was un … ie erreichen möchte.

S17 Schüler/-innen,  … folgreich zu machen.
S18 An unserer Schul … r/-innen einbezogen.S19 Beantworte diese … Arbeit beeinflussen.S20 Ich bin damit zu … en getroffen werden.S21 Die Schulleitung … chule vor sich geht.

S22 Was wir an unser … ant und organisiert.

S23 Die Schulleitung … nformationen weiter.

S24 Meine Schule set … iele erfolgreich um.

S25 Die Schule ist e … nd freundlicher Ort.

S26 Ich fühle mich i … serer Schule sicher.

S27 Ich gehe gern in … ern in diese Schule.

S28 Die Schüler/-inn … hrer/-innen gut aus.

S29 Die Schüler/-inn … miteinander zurecht.

S30 Die Lehrer/-inne … miteinander zurecht.

S31 Ich erhalte von  … n ich diese brauche.

S32 Die meisten Lehr … andeln mich gerecht.

S33 An unserer Schul …  wird häufig gelobt.

S34 An unserer Schul … st Leistung wichtig.

S35 Ich bin damit zu … ht behandelt werden.

S36 Ich weiß, welche … n mir erwartet wird.

S37 Meine Schule för … positives Verhalten.

S38 Meine Schule ist … men zu unterstützen.

S39 Meine Lehrer/-in … greich sein können. 
S40 Ich kann meine L … twas nicht verstehe.

S41 Ich beteilige mi … aktiv am Schulleben.

Zustimmung in [%]
Schüler 
(Stichprobe 114)

Weiß nicht

Schüler Stern
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P1 Die Schule hat ei … hat einen guten Ruf.

P2 Die Schüler/-inne … hern gut: Mathematik

P2 Die Schüler/-inne … Fächern gut: Deutsch

P2 Die Schüler/-inne … ächern gut: Englisch

P3 Die Schule hat me … n Beruf vorbereitet.

P4 Die Schule hilft  … n zurecht zu  kommen

P4 Die Schule hilft  … liche Weise zu lösen

P4 Die Schule hilft  … ategien  zu benutzen

P5 Ich werde von den … s Kindes informiert.

P6 Mein Kind wird in … ein Bestes zu geben.

P7 Die Lehrer nutzen … ividuell zu fördern.

P8 An dieser Schule  … eidungen einbezogen.

P9 Ich erhalte von d … itten meines Kindes.

P10 Ich finde, dass  … isation auszeichnet.

P11 Die Schule setzt … ch in die Praxis um.

P12 Die Schule ist e … nd freundlicher Ort.

P13 Mein Kind fühlt  … n der Schule sicher.

P14 Mein Kind ist ge … ne an dieser Schule.

P15 An unserer Schul … ie gleichen Chancen.

P16 Ich schicke mein … ne auf diese Schule.

P17 Die Schule geht  …  Schüler/-innen ein.

P18 Die Schüler/-inn … beiten gut zusammen.

P19 Ich bin damit zu … ht behandelt werden.

P20 Ich bin damit zu … s Verhalten fördert.

P21 Die Lehrer/-inne … gemessener Weise um.

P22 Ich finde, dass  … r/-innen informiert.

P23 Ich würde die Sc … ern weiterempfehlen.

P24 Ich beteilige mi … aktiv am Schulleben.

Zustimmung in [%]
Eltern 
(68 / 114)

Weiß nicht

Eltern Stern



Lehrer Stern
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T1 Unsere Schule hat  … hat einen guten Ruf.

T2 Unsere Schule set … innen hohe Maßstäbe.
T3 Ich finde, die Sc … asse/ den Beruf vor.

T4 In den folgenden  … istungen: Mathematik

T4 In den folgenden  …  Leistungen: Deutsch

T4 In den folgenden  … Leistungen: Englisch

T5 Unsere Schule ver … t der des Vorjahres.

T6 Ich höre den Schü … -innen wirklich zu. 

T7 Ich verwende die  … er/-innen zu planen.

T8 Lehrer/-innen gre … ach zu unterstützen.

T9 Ich bin überzeugt … s Beste herausholen.

T10 An dieser Schule … hüler/-innen gelegt.

T11 Beim Treffen von … tarbeiter beteiligt.

T12 Ich bin zufriede … en getroffen werden.

T13 Mich motiviert d … sing- Aktivitäten). 

T 14 Beim Treffen vo … r/-innen einbezogen.

T15 Beim Tref fen von … e Eltern einbezogen.

T16 Die Lehrer/-inne … ur die eigene Klasse

T16 Die Lehrer/-inne … der Schulentwicklung

T16 Die Lehrer/-inne … g der Schullehrpläne

T16 Die Lehrer/-inne … valuat ion der Schule

T17 Die Lehrer/-inne … f: meine Bedürfnisse

T17 Die Lehrer/-inne … dürfnisse der Schule
T17 Die Lehrer/-inne … reichs/der AbteilungT18 Die Schulleitung … ivitäten der Schule.T19 Die Schulleitung … der gesamten Schule.T20 Die Schulleitung … richt zu besprechen.

T21 Die Lehrer/-inne … hoden vorzuschlagen.

T22 Die Schulleitung …  und regt andere an.

T23 Die Schulleitung …  den Schüler/-innen.

T24 Die Schule ist e … nd freundlicher Ort.

T25 Ich fühle mich i … ieser Schule sicher.

T26 Ich arbeite gern …  arbeite gerne hier.

T27 An unserer Schul … st  Leistung wichtig.

T28 An unserer Schul … ne Kultur des Lobes.

T29 Die Schüler/-inn … hrer/-innen gut aus.

T30 Die Schüler/-inn … miteinander zurecht .

T31 Die Lehrer/-inne … miteinander zurecht.

T32 Das Wohlergehen  … hrer/-innen wichtig.

T33 Schüler/-innen e … sie diese benöt igen.

T34 Die meisten Lehr … üler/-innen gerecht.

T35 An der ganzen Sc … n starker Teamgeist.

T36 Bezüglich Verhal … ihnen erwartet wird.

T37 Ich bin damit zu … ht behandelt werden.

T38 Die Schule förde … f  eine positive Art.

T39 Die meisten Lehr … lgreich sein können.

T40 Ich würde meine  … ese Schule schicken.
T41 Ich weiß, dass e … er mich unterstützt.

T42 An meiner Schule … te Verhaltensregeln.

Zustimmung in [%]
Lehrer 
(33 / 39)

Weiß nicht



MMG –MITEINANDER MEISTERN 

WIR GUTE SCHULE

Hier is mine Heimat,
hier bün ick to Hus.

Wir gestalten unseren Unterricht kooperativ, 
lebensnah und schülerorientiert.

Wir sind ein engagiertes, qualifiziertes Kollegium, 
das Wert auf Teamfähigkeit und 
selbstverantwortliches Handeln legt.

Wir sind ein Ort der Begegnung, öffnen die Schule 
und gestalten Höhepunkte gemeinsam.

Wir fördern die Mitbestimmung aller Beteiligten 
am Schulleben.

Wir handeln einheitlich nach festen Regeln und 
Normen.





Wir gestalten unseren 
Unterricht kooperativ, 
lebensnah und 
schülerorientiert. (Leitsatz 1)



1.1   

Wir fordern und fördern jeden
Schüler entsprechend seinen
individuellen Lernvoraussetzungen.

Wir
• erarbeiten schulinterne Evaluationen

auf Jahrgangsstufen- Basis 5 & 6, 
führen diese durch und werten sie 
aus.

• erstellen individuelle Lernpläne in 
den Jahrgangsstufen 5 und 6.

• fertigen bei Bedarf individuelle 
Förderpläne an.



1.2   

Wir vermitteln allen Schülern 
grundlegende Fähigkeiten 
und bilden Kompetenzen aus.

Wir
• befähigen unsere Schüler, aktiv 

ihren Lernprozess mitzugestalten.

• fördern die Selbstständigkeit unserer  
Schüler.

• nutzen vielfältige Unterrichts-
methoden.

• stärken die sozialen Kompetenzen. 

• nutzen moderne Medien und  
Kommunikationsmittel.



1.3

Wir gestalten unseren Unterricht 
lebensnah und praxisverbunden.

Wir
• nutzen Lernorte außerhalb der 

Schule.

• öffnen unseren Unterricht 
für kompetente Partner.



1.4   

Wir arbeiten mit Partnern 
zusammen.

Wir
• kooperieren eng mit der 

Schulsozialarbeiterin

•arbeiten eng mit der FA „Schule
am See“ zusammen.

• arbeiten mit den Eltern unserer
Schüler regelmäßig und 
vertrauensvoll zusammen.



1.5   

Wir ermöglichen die 
ganzheitliche Betreuung der 
Schüler an unserer Schule.

Wir
• ermöglichen an vier Tagen der
Woche den Besuch der VHS.

• bieten an drei Tagen der 
Woche den Besuch der GTS an.

• beachten mit unseren Angeboten    
den Wechsel von Anspannung und 
Entspannung.

• ermöglichen den Schülern mit 
unseren Angeboten, ihre Neigungen
und Begabungen wahrzunehmen.





Wir sind ein engagiertes, 
qualifiziertes Kollegium, das 
Wert auf Teamfähigkeit und 
selbstverantwortliches 
Handeln legt. (Leitsatz 2)



2.1   Wir engagieren uns für 
unsere Schule.

Wir
• übernehmen zusätzliche Aufgaben.

• organisieren interne und 
schulübergreifende Veranstaltungen

• achten auf Gesundheit und gute 
Arbeitsbedingungen für Schüler und 
Lehrer.

• halten Normen und Regeln ein und 
unterstützen uns gegenseitig.



2.2 Wir qualifizieren uns.

Wir
• nutzen Qualifizierung & Fortbildung,

weil sie der Umsetzung unseres
Schulprogramms dienen.
(LGL, Lions- Quest, Mediation,

Kommunikation) 

• bilden uns fort, um nachhaltigen 
Fachunterricht zu bieten.



2.3 Wir entwickeln uns als 
Team weiter.

Wir
• arbeiten schulintern zusammen.

• kommunizieren untereinander.

• vertrauen einander.

• feiern zusammen.



2.4 Wir handeln 
selbstverantwortlich.

Wir
• arbeiten selbstverantwortlich mit 

gesetzlichen Grundlagen.

• halten Bildungsstandards ein.

• gewährleisten Transparenz.

• halten Termine ein,   
informieren.

• evaluieren. 





Wir sind ein Ort der 
Begegnung, öffnen die 
Schule und gestalten 
Höhepunkte gemeinsam. 

(Leitsatz 3)



3.1   

Wir sind ein Ort der 
Begegnung.

Wir
• ehren Martha Müller- Grählert.

•führen mit den Vorschulkindern
gemeinsame Veranstaltungen und
Projekte durch.

• gestalten einen Tag für die 
zukünftigen Fünftklässler.



3.2   

Wir führen ein reges 
Schulleben nach innen und 
nach außen.

Wir
• arbeiten aktiv mit Kooperations-

partnern zusammen.

• ringen um den Titel 
„Umweltschule in Europa/
Internationale Agenda 21“. 



3.3   

Wir gestalten gemeinsame 
Höhepunkte.

Wir
• würdigen besondere Leistungen

am Namenstag.

• studieren ein Bühnenstück ein
und führen dies in der Weihnachts-
zeit auf.

• verabschieden unsere Schulabgänger
feierlich.



Wir fördern die 
Mitbestimmung aller 
Beteiligten am Schulleben. 

(Leitsatz 4)



4.1   

Wir involvieren unsere Eltern.

Wir
• gestalten thematische Eltern-

versammlungen.

• sind die 6- Tanten und entwickeln
Ideen der engeren Zusammenarbeit.

• unterstützen unsere LGL- Teams.

• organisieren interessenorientierte
Themenkreise.

• entwickeln ein Informationsnetz-
werk zwischen Elternhaus & Schule.



4.2   

Wir steigern die Partizipation 
unserer Schüler.

Wir
• stärken unsere Schülersprecher.

• bilden Streitschlichter aus.

• entwickeln „Patenschaften“.
Verantwortung von Schülern 

für Schüler.





Wir handeln einheitlich 
nach festen Regeln und 
Normen. 

(Leitsatz 5)





5.1   

Wir schaffen und pflegen einen 
Ort des Respekts und der 
gegenseitigen Anerkennung.

Wir
• handeln nach unserem „Knigge“

für gutes Benehmen.

„Gaude Tieden för uns Schäulers 
un Lihrers“

• halten die Hausordnung ein.



5.1.1   

Unsere „Knigge“ 
Unterrichtsregeln für Schüler

Wir
• erscheinen pünktlich zum Unterricht.

• sind während des Unterrichts 
aufmerksam und arbeiten mit,
ebenso im Team!

• achten auf die Vollständigkeit
unserer Arbeitsmaterialien.

• vermeiden Störungen des Unterrichts
und lassen uns nicht ablenken.



5.1.2   

Unsere „Knigge“ 
Unterrichtsregeln für Lehrer

Wir
• beginnen und beenden den Unterricht 

pünktlich.

• behandeln Mädchen und Jungen gleich. 

• nehmen die Wünsche und Interessen
aller Schüler ernst.

• unterrichten abwechslungsreich
und lebensverbunden.



5.2   

Wir befähigen unsere Schüler, 
Verantwortung für die Mitge-
staltung des Schullebens zu 
übernehmen.

Wir
• fördern die Entwicklung von 
Wertvorstellungen.

• pflegen traditionelle „Ämter“.

• beeinflussen die Identifizierung
mit unserer Schule positiv.



5.3   

Wir sind eine rauchfreie Schule.

Wir
• achten auf ein gesundheitsförderndes
Verhalten.

• halten Regeln bewusst ein.
Belobigungsprinzip
Maßnahmekatalog



5.4   

Wir würdigen bewusst die 
erfolgreiche Arbeit von Schülern,

Eltern,
Lehrern.

Wir
• nutzen als Podium für öffentliches Lob

Schülerzeitung,
Jahrbuch,

Presse,
Schulchronik,

Namenstag.


