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Praambel
Erfolgreiches Lehren und Lernen wird
maligeblich durch das Schulklima gepragt.
Wenn unter Schiilern und Lehrern und
zwischen allen am Schulleben Beteiligten
Oftenheit,
Toleranz,
Respekt voreinander,
gegenseltige Anerkennung,
und Vertrauen
die Grundlage des Umgangs miteinander
bilden, kann sich eine facettenreiche
Schulkultur entfalten, die in den
verschiedensten Bereichen des Schullebens
sichtbar wird.




Spinnennetz einfugen

® Aus Fragebogen
— Schuler
— Eltern
— Lehrer

® Positive/ negative
Ausschlage von Grit
einarbeiten




—— Zustimmung in [%]

chiller Stern

Schuler S1Meine Schuehat .. hat enenguten RUf.
. SA1Ichbeteilige mi --MiVHﬂwlﬂmmo S2 Indenfolgenden ...ich gut: Mathematik
(Stichprobe 114) SA0 Ioh ke BB L. £l o veratare. 00% S naentolgenden .. binichgut: Deutsch
. . 'S39 Meine Lehrer/-in .. greich seinkdnnen. 82 Indenfolgenden .. inichgut: Englisch
—— Weild nicht

S38 Meine Schueist .. rmen zu unterstitzen

S37 Meine Schue for .. positives Verhelten.

S36 Ichweil3, welche .. niir erwartet wird.

S35Ichbindanit zu... ht behandelt werden.

S34 Anurserer Schu .. st Leistung wichtig.

S33 Anurserer Schu ... wird hafig gelobt.

'S32 Die neisten Lehr .. andeln rich gerecht.

S31Icherhdtevon .. nichdiese brauche.

830 DieLetrer/-inne ... miteinander zurecht.

829 Die Schiller/-inn .. miteinander zurecht.

S28 Die Schiler/-inn .. hrer/-imengut aus.

827 Ichgehegernin .. ernindiese Schule.
826 IchfiHlemichi .. serer Schuesicher.

S25Die Schueist e...nd freundlicher Ort.

S24 Meire Schue set .. ideerfolgreichum
'S23 Die Schulléitung .. rformationen weiter.
S22 Was wir anurser .. art und organisiert..

21Dl R UP VA Y

S3 IchkamimUnrter .. ner Guppe arbeiten.

80,00%

$4 Ichbingut darin ... anderen auszukonmen
$4 Ichbingut darin .. iche Weisen zulésen
$4 Ichbingut darin.. ene Weisenzulemen
S5 Dieneisten Letre .. engut auszudricken
6 Ichkamn das, was ... en Leben gebrauchen.
S7 Ichfinde, dass m.. ruf vorbereitet hat.
S8 Meine Letrer/-im ... r/-innen einzugehen
S0 DieneistenLetre .. renmir wirklichzu
S10 Unsere Letrer/-i ... rnenzu ibemehmen.
SMUnsere Lehrer/-i .. itiative zu zeigen.
S DieMethodender .. esteaus nir heras.

SB Ichfindees gut .. nbeimLernen hilft.
S# Die Lehrer/-ime ... was ich nicht kemn.

S5 Anunserer Schul .. menamWichtigsten.
S Ichweil3, was un ... ie erreichenmbchte.
ST Schiler/-innen, .. folgreich zumachen.

SO BeartRORBHEET. FoBk: dpprRaggbezogen

werden.



Eltern Stern

—— Zustimmung in [%]

Eltem PiDieSchiehet & .
68/ 114) P24 Ichbetelligeri .. zktiv amSchullebet 00,00%
WGB nICht P23 Ichwirdedie Sc .. ernweiterenpfehien
P22 Ichfinde, dass .. r/-inmeninformiert. 80,00%
P21Die Letrer/-inne .. gemessener Weiseum
60,00%

P20 Ichbindanit zu.. s Verhdtenfordert.

P® Ichbindarit zu... ht behandelt werden.

P18 Die Schiler/-im .. beitengut zusanmen.

P17 Die Schulegeht ... Schiler/-innenein.

P16 Ichschickerrein .. neauf diese Schule.

P15 Anunserer Schu .. ie gleichen Chancen.

P# MeinKind ist ge ... reandieser Schue.

PB MeinKind fihit .. nder Schuesicher.

P12 Die Schueist e...nd freundlicher Ort.
P11Die Schule setzt

. hat éirenguten RUf.
P2 Die Schiler/-ime .. herngut: Matherratik

P2 Die Schiller/-inne .. Facherngut: Deutsch

P2 Die Schiler/-imne .. acherngut: Englisch

P3 Die Schueheat e .. nBeruf vorbereitet.

P4 Die Schuehilft .. nzurecht zu komren

P4 Die Schuetilft .. liche Weise zulésen

P4 Die Schuehilft .. ategien zubenutzen

PSichwerdevonden.. s Kindes irformiert.

P8 MeinKind wird in .. ein Bestes zugeben.

P7 DieLetrer nutzen ... ividuell zuférdern

P8 Andieser Schule .. eidungen einbezogen.

P9 Icherhdte vond .. ittenmeines Kindes.

P10 Ichfinde, dass .. isation auszeichnet.
.. chindie Praxis um



[.ehrer Stern

—— Zustimmung in [%]
T1UnsereSchulehat .. hat einengutenRuf.
Lehrer T42Anmeiner Schule...te Verhaltengigesino/, T2UnsereSchuleset ...innen hohe Mafist abe.
(33 / 39) T41Ichweif3, dasse..er michunterstitzt. 4 o T3Ichfinde, dieSc. . asse/ denBeruf vor.
T40Ichwirdemeine .. ese Schuleschicken. i
WeiR nicht T39DiemeistenLehr .. Igreichseinkdnnen. T4Indenfolgenden .. Leistungen: Deutsch
T38DieSchulefdrde .. f einepositiveArt. 80 (x)o/ T4Indenfolgenden .. Leistungen: Englisch
,00%
[T37 Ichbindamit zu... ht behandelt werden. T5Unsere Schulever ..t der des\orjahres.

T36Beziiglich\Verhal ..ihnenerwartet wird. T6Ichhdreden Schi

innenwirklichzu.
T35Ander ganzenSc .. nstarker Teamgeist. T7lchverwendedie .. er/-innenzuplanen.
T34DiemeistenLehr .. iler/-innengerecht. T8Lehrer/-innengre .. achzuunterstitzen.

T33Schiller/-innene .. sediesebendtigen. Tolchbiniiberzeugt .. sBesteherausholen.

T32DasV\bhiergehen .. hrer/-innenwichtig. Ti0Andieser Schule... hiller/-innengelegt.
T31DieLehrer/-inne .. miteinander zurecht. T11BeimTreffenvon..tarbeiter beteiligt.

T30Di iler/-i iteil urecht .

TIchbinzufriede... engetroffenwerden.

T29DieSchiiler/-inn.. hrer/-innengut aus. TBMichmotiviertd.. sing- Aktivitaten).

T28Anunserer Schul .. neKultur desLobes. T#BeimTreffenvo..r/-inneneinbezogen.

T27 Anunserer Schul ..t Leistungwichtig. T15Beim Treffenvon.. eBterneinbezogen.

T26Icharbeitegern.. arbeitegernehier. TiBDielLehrer/-inne..ur dieeigeneKlasse

T25Ichfihlemichi..ieser Schulesicher. Ti6DieLehrer/-inne..der Schulentwicklung

T24DieSchuleist e..ndfreundlicher Ort. T16DieLehrer/-inne..gder Schullehrplane
‘T23DieSchulleitung... denSchiiler/-innen. Ti6DieLehrer/-inne..valuationder Schule
T22DieSchulleitung .. undregt anderean. T17DieLehrer/-inne..f: meine Bedirf nisse
T21DieLehrer/-inne . hodenvorzuschiagen. T17DieLehrer/-inne .. diirfnisseder Schule

T20Die SR IS8Rl ERL? R BEHEBN Schule. TBDieSER RSt SRR saIbe s ALt eilung




MMG — MITEINANDER MEISTERN

WIR GUTE SCHULE

Hier is mine Heimat,
hier biin ick to Hus.

Wir gestalten unseren Unterricht kooperativ,
lebensnah und schiilerorientiert.

Wir sind ein engagiertes, qualifiziertes Kollegium,
das Wert auf Teamfahigkeit und
selbstverantwortliches Handeln legt.

Wir sind ein Ort der Begegnung, offnen die Schule
und gestalten Hohepunkte gemeinsam.

Wir fordern die Mitbestimmung aller Beteiligten
am Schulleben.

Wir handeln einheitlich nach festen Regeln und
Normen.






Wir gestalten unseren
Unterricht kooperativ,
lebensnah und
schulerorientiert. (eisat 1)




1.1

Wir fordern und fordern jeden
Schiiler entsprechend seinen
individuellen Lernvoraussetzungen.

Wir

e crarbeiten schulinterne Evaluationen
auf Jahrgangsstufen- Basis 5 & 6,
fuhren diese durch und werten sie
aus.

» erstellen individuelle Lernpldane in
den Jahrgangsstufen 5 und 6.

e fertigen be1 Bedarf individuelle
Forderplidne an.



1.2

Wir vermitteln allen Schiilern
grundlegende Fahigkeiten
und bilden Kompetenzen aus.

Wir
 befahigen unsere Schiiler, aktiv
thren Lernprozess mitzugestalten.

» fordern die Selbststandigkeit unserer
Schiiler.

 nutzen vielfaltige Unterrichts-
methoden.

e stirken die sozialen Kompetenzen.

e nutzen moderne Medien und
Kommunikationsmittel.



1.3

Wir gestalten unseren Unterricht
lebensnah und praxisverbunden.

Wir
e nutzen Lernorte aullerhalb der
Schule.

* Offnen unseren Unterricht
fiir kompetente Partner.



Wir arbeiten mit Partnern
zusammen.

Wir
 kooperieren eng mit der
Schulsozialarbeiterin

earbeiten eng mit der FA ,,Schule
am See zusammen.

e arbeiten mit den Eltern unserer
Schiiler regelmafig und
vertrauensvoll zusammen.

1.4



1.5

Wir ermoglichen die
ganzheitliche Betreuung der
Schiiler an unserer Schule.

Wir
« ermOglichen an vier Tagen der
Woche den Besuch der VHS.

* bieten an dre1 Tagen der
Woche den Besuch der GTS an.

* beachten mit unseren Angeboten
den Wechsel von Anspannung und
Entspannung.

* ermoglichen den Schiillern mit
unseren Angeboten, ithre Neigungen
und Begabungen wahrzunehmen.






Wir sind ein engagiertes,
qualifiziertes Kollegium, das
Wert auf Teamfahigkeit und
selbstverantwortliches
Handeln legt. (eitsatz 2)



2.1 Wir engagieren uns fur
unsere Schule.

Wir

e iibernehmen zusatzliche Aufgaben.

e organisieren interne und
schuliibergreifende Veranstaltungen

e achten auf Gesundheit und gute
Arbeitsbedingungen fiir Schiiler und
Lehrer.

* halten Normen und Regeln ein und
unterstiitzen uns gegenseitig.




2.2 Wir qualifizieren uns.

Wir
* nutzen Qualifizierung & Fortbildung,
well sie der Umsetzung unseres
Schulprogramms dienen.
(LGL, Lions- Quest, Mediation,
Kommunikation)

e bilden uns fort, um nachhaltigen
Fachunterricht zu bieten.



2.3 Wir entwickeln uns als
Team weiter.

Wir

e arbeiten schulintern zusammen.
 kommunizieren untereinander.
e vertrauen einander.

e feiern zusammen.




f
2.4  Wir handeln
selbstverantwortlich.
Wir
 arbeiten selbstverantwortlich mit
gesetzlichen Grundlagen.
e halten Bildungsstandards ein.
» gewahrleisten Transparenz.
* halten Termine ein,
informieren.
e evaluieren.







Wir sind ein Ort der
Begegnung, offnen die
Schule und gestalten
Hohepunkte gemeinsam.
(Leitsatz 3)




3.1

Wir sind ein Ort der
Begegnung.

Wir
e chren Martha Miiller- Grahlert.
*flihren mit den Vorschulkindern

gemeinsame Veranstaltungen und
Projekte durch.

e gestalten einen Tag fuir die
zuklinftigen Fiinftklassler.



3.2

Wir fithren ein reges
Schulleben nach innen und
nach auljen.

Wir
* arbeiten aktiv mit Kooperations-
partnern zusammen.

e ringen um den Titel
,,Umweltschule in Europa/
Internationale Agenda 21



3.3
Wir gestalten gemeinsame
Hohepunkte.
Wir
 wiirdigen besondere Leistungen
am Namenstag.
* studieren ein Biithnenstiick ein
und fiihren dies in der Weihnachts-
zeit auf.
» verabschieden unsere Schulabginger
felerlich.




Wir fordern die

Mitbestimmung aller

Beteiligten am Schulleben.
(Leitsatz 4)




4.1
Wir involvieren unsere Eltern.
Wir
e gestalten thematische Eltern-
versammlungen.
* sind die 6- Tanten und entwickeln
Ideen der engeren Zusammenarbeit.
* unterstutzen unsere LGL- Teams.
e organisieren interessenorientierte
Themenkreise.
 entwickeln ein Informationsnetz-
werk zwischen Elternhaus & Schule.




f
4.2

Wir steigern die Partizipation
unserer Schiler.

Wir

e stirken unsere Schiilersprecher.

e bilden Streitschlichter aus.

» entwickeln ,,Patenschaften.

Verantwortung von Schiilern
fur Schiler.







Wir handeln einheitlich
nach festen Regeln und

Normen.
(Leitsatz 5)







5.1

Wir schaffen und pflegen einen
Ort des Respekts und der
gegenseltigen Anerkennung.

Wir
* handeln nach unserem ,, Knigge*
fiir gutes Benehmen.

,,Gaude Tieden for uns Schéulers
un Lihrers

e halten die Hausordnung ein.



5.1.1
Unsere ,,Knigge*
Unterrichtsregeln fur Schiiler
Wir
» erscheinen plinktlich zum Unterricht.
 sind wahrend des Unterrichts
aufmerksam und arbeiten mit,
ebenso 1im Team!
e achten auf die Vollstandigkeit
unserer Arbeitsmaterialien.
 vermeiden Storungen des Unterrichts
und lassen uns nicht ablenken.




5.1.2
Unsere ,,Knigge*
Unterrichtsregeln fur Lehrer
Wir
* beginnen und beenden den Unterricht
plnktlich.
» behandeln Madchen und Jungen gleich.
* nchmen die Wiinsche und Interessen
aller Schiiler ernst.
e unterrichten abwechslungsreich
und lebensverbunden.




5.2

Wir befahigen unsere Schiiler,
Verantwortung fiir die Mitge-
staltung des Schullebens zu
ubernehmen.

Wir
e fordern die Entwicklung von
Wertvorstellungen.

« pflegen traditionelle ,,Amter*.

* beeinflussen die Identifizierung
mit unserer Schule positiv.



5.3
Wir sind eine rauchfreie Schule.
Wir
e achten auf ein gesundheitsforderndes
Verhalten.
e halten Regeln bewusst ein.
Belobigungsprinzip
Mallnahmekatalog




5.4

Wir wiirdigen bewusst die
erfolgreiche Arbeit von Schiilern,
Eltern,
Lehrern.

Wir
e nutzen als Podium fiir 6ffentliches Lob

Schiilerzeitung,
Jahrbuch,
Presse,
Schulchronik,

Namenstag.



